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Evaluation de la formation

Le contenu

Les méthodes pédagogiques et supports

Evaluation post-formation RPS Managers
session du 25.06.21
3 réponses

Publier les données analytiques
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Pertinence des outils
apportés

Adaptation aux
attentes du groupe

Participation du
groupe
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Les conditions du distanciel

Qu’avez-vous apprécié dans cette formation ?

3 réponses

Bonne balance entre côté pratique (mise en application imméditae) et théorique
(réflexion à plus long terme sur notre fonction de manager mais aussi dans notre vie
perso)

Nouveauté des sujets abordés. Support pédagogique

Les échanges et exercices entre participants.

Quelles pistes d’amélioration proposez-vous ?

3 réponses

Pas de points particuliers.

Cette formation devrait être disponible à tous les salariés, peut être en format réduit type 
webinar, afin de sensibiliser tout le monde.

Evaluation des attentes - atteintes des objectifs
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